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1. SOZLESMENIN TARAFLARI
Bu sozlegsmenin taraflar, adresleri, bagh olduklar vergi daireleri ve vergi kimlik numaralan asagidaki gibidir.

1.1. Yeminli Mali Miigavirin (YMM)
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Sozlesmenin taraflar bu maddede yer alan bilgilerdeki degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren onbes gin iginde diger tarafa bildireceklerdir.
Bildirim yapiimamasi halinde, bildirimi yapmayan taraf genel hiikiimlere g6re sorumiu olacaktir. Taraflar yukarida gosterilen adresleri, kanuni
adres olarak kabul etmiglerdir. Her tirli bildirim bu adrese yapilir. Adres degisikliginin bildirilmemesi halinde diger tarafa sorumiuluk
yuklenemez.

3. SOZLESMENIN AMACI

3568 Sayill Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve ilgili yénetmelikler geregi meslek mensubu ile is sahibi
arasindakiiligkileri diizenlemektir.

4. YAPILACAK iSLERIN KONUSU VE KAPSAMI

5. UCRETIN TUTARI VE ODEME SEKLI

5.1 Meslek mensubunun sozlegmede belirtilen iglerden dolayi s6zlesme siresince alacagi Geret ........... “.} ‘::\26 ..........................................
(Yalniz mdﬂbinCl.HEsjUQ@ir 'mi.CeHA ..) TL olup, is sahibi tarafindan DOALO,. YONOIEST ............... seklinde 6denecektir.
5.2 Sozlesmeye iligkin Damga Vergisi INelek... (Meniibuarafindan ...... tﬂ\f‘,}ﬂ rennnrg@Klinde Bdenecektir.

5.3 Ucrete KDV dahil degildir.

5.4 isicin yapilacak biitiin giderleris sahibince karsilanacaktir.




5.5 Sozlesmede yazil Gcret yalnizca s6zlesmede belirtilen isler icindir.

5.6 Ucret, s6zlesmede belirtilen sekilde ddenmedigi takdirde meslek mensubu isi birakir alacaklar igin kanuni takibe geger.
5.7 is sahibi 6denmemis ticretler icin YMM tarafindan ilamsiz icra yoluna gidilmesini kabul etmistir.

5.8 Dogabilecek anlagsmazliklarda Bokoe. Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

6. TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI

6.1. YMM ilke olarak is sahibinin is yerinde ve/veya kendi is yerinde stzlesme kapsaminda belirtilen igleri siiresinde yerine getirme
yukimlalagundedir.

6.2. Meslek mensubu s6zlesmede anilan isleri mevzuat ve meslek ahlak kurallari genel kabul gérmis muhasebe prensipleri uyarinca yerine
getirecekdir. Is sahibi ve yetkili kildigi SMMM hesaplarin tutulmasindan, dogrulugundan sorumludur,

6.3. is sahibi yukarida gosterilen adresi kanuni adresi olarak kabul etmistir. Meslek mensubunun is sahibine yapacag her tiirlii bildirim bu adrese
yapilacaktr. is sahibi adres degisikliklerini 3 glin iginde meslek mensubuna bildirmekle ylikiimli olup, adres degisikligi dolayisiyla is sahibine
ulagsmayan bildirimlerde meslek mensubuna sorumluluk yiiklenemez.

6.4. is sahibi meslek mensubu tarafindan, sézlesmede anilan islerle ilgili olarak mevzuat uyarinca yapiimasi zorunlu isler nedeni ile yapilacak her
uyariyi ve 6neriyi aninda yerine getirmekle yikimiiidir. is sahibinin aksine davranisi nedeni ile yerine getirilmeyen yikimldliklerden meslek
mensubu sorumlu tutulamaz.

6.5. Sdzlesme konusu islerle ilgili olarak meslek mensubuna sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve meslek mensubunun belirttigi tarihe
kadar meslek mensubuna teslim edilmemesinden dogacak risklerden ig sahibi sorumludur. Bilgi ve belgelerin teslim tarihi ve sekli taraflar
arasinda yapilacak ek protokolle veya bu sézlesmenin 7.maddesindeki Ozel Hiik(imler bdliimiinde belirlenebilir,

6.6. Taraflar hakll nedenlerle veya karsilikli nizalan ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman fesh edebilirler. Bu takdirde alinmis olan defterler ve
belgeler is sahibine geri verilir. Taraflann tazminat hakki genel hukuk kurallarina tabiidir. Uzerine aldigi isi hakl bir sebep olmaksizin birakan
meslek mensubu ig igin almis oldugu (icreti geri vermek zorundadir. Buna alinan avanslarda dahildir. is sahibi adina zorunlu olarak yapilan
giderleri geri ddemez. Sézlegsmenin ig sahibi tarafindan feshi halinde meslek mensubunun Ucretinin tamami is sahibince édenir. Su kadar ki
meslek mensubunun bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmis olmasinin yetkili adli mercilere tespit edilmis olmasi kaydiyla ticret geri
ddenir.

Bu sdzlesmeye gdre pesin verilmesi gereken Ucret ya da avans 6denmezse meslek mensubu ige baslamak zorunda degildir.

7.0ZEL HOKUMLER

8. UYUSMAZLIKLAR

Taraflar arasinda bu sézlesmeden dogan uyusmazliklar (is bu s6zlesmenin 5.6 madde hilkmi harig) Hakem Kurulunca karara baglanir.
Hakem Kurulu, Ankara Yeminli Mali Misavirler Odasi'nin segecedi bir Oda (iyesinin bagkanliginda taraflarca segilecek birer (iye olmak lizere (g
kisiden olusur. Hakem Kurulu Kararinin icra mercii Qnmro\ icra Daireleridir.

Taraflardan birinin yazil olarak bagvurdugu tarihten itibaren bir ay icinde liye secilmemesi nedeniyle Hakem Kurulu olusturulamaz ise eksik iye
veya Uyelerin segimi yetkili Mahkeme tarafindan yapilir. Bukonuda ... ﬁnmm ...................... Mahkemeleri yetkilidir.

9. SOZLESMENIN YERI, TARiHI, NUSHA SAYISI

Bu sdzlesme QﬂkDrD\'da is sahibinin / YMM'nin i§yerinde.l.603.302’a .......... tarihinde tek asil olarak diizenlenmis ve
imzalanmistir. Ash YMM'de birakilmig olup, YMM tarafindan onaylanan bir rnegi is sahibine verjhf

iS SAHIBI




